Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

LICEUL TEORETIC LEOWEY KLARA , cu sediul in SIGHETU
MARMATIElI STR. 22 DECEMBRIE NR.2, C.U.l.: 14889931, organizeaza
concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*:_executie

2. Denumirea postului: Bucatar, postvacant, pe perioada nedeterminata, la structura
Tehnic Administrativ

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: |

4. Numarul de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinata): Nu
este cazul

6. Vechimea in munca:Nu este cazul

7. Nivelul studiilor: M

Dosarele de concurs se depun la SIGHETU MARMATIEI STR. 22 DECEMBRIE
NR.2, compartimentul resurse umane/ , persoana de contact:Kosa Tibor Attila ,
email: kosa_attila@yahoo.com

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 07.02.2024

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea Tn muncd si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata
de cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au COMis
infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul



national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarca fizicd sau evaluarca
psihologica a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sadvarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat madsura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea



Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Perfectionari (specializari): certificat de calificare bucatar;
2. Disponibilitate pentru program de lucru dimineata ( 8 ore/zi)
3. Poseda abilitati de munca in echipa

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI

* Procesul tehnologic de obtinere a preparatelor gastronomice.

* Efectuarea lucrarilor de curatenie in cantina si sala de mese.

= Respecta normele PSI

= Semnalarea defectiunilor constatate directorului, administratorului, mecanicului
de la intretinere

= Indeplinirea altor sarcini repartizate de conducerea unititii, in conditiile legii.

COMPORTAMENTUL SI CONDUITA
= Sd aiba un comportament si 0 conduitd adecvata unei institutii de invatamant fata
de copii, fatd deparinti si fatd de colegi;

CERINTE PSIHOLOGICE

= Asumarea responsabilitatii;

- Rezistenta la sarcini repetitive;

- Adaptarea la sarcini de lucru schimbatoare;
= Echilibru emotional.

= Afectivitate fatd de copii

= Empatie

= Capacitatea de organizare a muncii

SARCINI DE SERVICIU

1. Asumarea responsabilitdtii in pregatirea praparatelor gastronomice, pastrarea si
intretinerea curateniei in spatiul de lucru;

2. Utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitie: echipamente, materiale
de curatenie si dezinfectie;

3. Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;

4, Sa aiba un comportament si o conduita adecvata unei institutii de invatamant
atat fata de copii, cat si fata de colegi;

5. Respectarea Regulamentului de ordine interioara;

6. Participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.L;

7. Participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;
8. Efectueaza controale medicale periodice.

TEMATICA CONCURSULUI
 Cunoagterea intregului proces tehnologic de obtinere a preparatelor culinare

pentru copii.



 Reguli de efectuare a curateniei in unitatile in spatiul de lucru. Metode de
dezinsectie si dezinfectie.

* Notiuni fundamentale de igiena.

* Securitatea si sandtatea in munca si PSI.

Bibliografie si tematica:

BIBLIOGRAFIE CONCURS POST DE BUCATAR

1. Ordinul MENCS nr. 5079/2016 — Regulamentul cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de Invatamant preuniversitar-Titlul [V Personalul unitatilor
de invatamant-Capitolul 111-Personalul nedidactic

2. ORD. NR.1536/2008 Pentru aprobarea listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor ...

3. ORD. NR.994/2018 Pt. Modificarea si completarea Normelor de igiena si
sanatate publica aprobate prin 0.M.S.119/2014 .

4. O.M.S. NR 185/2003 Pt. Aprobarea Normelor tehnice privind asigurarea
curateniei si dezinfectiei.

5. HG. NR.1425/2006 actualizata 2017 privind aplicarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006

Calendarul de desfasurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 07/02/2024
- termenul de depunere a dosarelor in data de 21/02/2024 , ora 12:00, la
sediul institutiet;
- selectia dosarelor in data de: 22/02/2024 , ora 10:00, la sediul institutiei;
- afisare rezultate la selectia dosarelor in data de:22/02/2024 , ora 12:00, la
sediul institutiei.
- termen de contestare la selectia dosarelor Tn data de 23/02/2024 , ora 12:00,
la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor
in data de 23/02/2024 , ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:

- proba scrisa in data de 29/02/2024 , ora 09.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa in data de 29/02/2024 , ora 12:00, la
sediul institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisa in data de 01/03/2024
ora 08:00, la sediul institutiei;



- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
01/03/2024 , ora 09:00, la sediul institutiei;

Proba interviu:

- proba interviu in data de 01/03/2024, ora 09.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 01/03/2024 , ora 12:00, la
sediul institutiei.

- Afisarea rezultatelor finale in data de 01/03/2024 , ora 14:00, la sediul
institutiei;

NOTA:
= Documentele vor fi indosariate in ordinea mentionata mai sus, intr—un dosar
cu sina.
= Relatii suplimentare la secretariatul unitatii scolare — telefon: 0262.311085 ;



